
INFOBROCHURE 
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MISSIE 

KFC Heikant is een ploeg uit Oost-Vlaanderen met een traditie van een sociale club waar elke speler 

belangrijk is. De opleiding wordt aangepast aan het individu, een accuraat gegeven in het opleiden van 

jeugdvoetballers. Onze club wil deze traditie in ere houden door: 

ð Aan jeugdspelers de kans te bieden om op hun niveau de voetbalsport te beoefenen. 

ð Het opleiden gebeurt met respect, waarbij creativiteit en beleving centraal staan. 

ð Talentrijke spelers aantrekken en ontwikkelen. 

ð De jeugdopleiding moet attractief, intelligent, dominant en gedurfd zijn. 

ð Aansluiten bij de top van het gewestelijk jeugdvoetbal, door voortdurende evaluatie en 

opleiding in onze club. 

ð Jeugdvoetbal als “individuele sport met een collectief karakter” is het uitgangspunt voor 

onze opleiding. 
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VISIE 

Onze club is ambitieus en wil behoren tot de top wat betreft doelgerichte jeugdopleiding. Dit wil 

zeggen dat onze vereniging zijn jeugdspelers op voor ons niveau, een professionele manier moet 

opleiden. Een goed contact met de ouders staat hierin centraal, vooral omdat zij hun kinderen moeten 

stimuleren, aanmoedigen en de aanwezigheid optimaliseren. Eèn van de facetten in het voetbal is 

ontwikkeling, een ontwikkeling die niet leeftijdgebonden is. Er zullen momenten zijn waarop de ene 

meer vorderingen maakt dan de andere, daarom is het belangrijk dat ieder op zijn eigen tempo verder 

kan werken, maar dan op een ander niveau om een accuraat en naar de kwaliteiten van de speler een 

optimaal  voetbalrendement te geven. Een opsomming van onze standpunten inzake intern en extern 

beleid zal u een duidelijk beeld geven van de visie van de club. 

Interne visie 

Voetbalonderwijs: 

ð Aanbieden via ons opleidingscentrum. 

Algemeen onderwijs: 

ð Schoolresultaten zijn en blijven primordiaal. 

ð Opvolging van deze resultaten door nauw contact met de ouders. 

Opvoedende en ethische waarden een bijdrage leveren door: 

ð Aan de pedagogische en ethische waarden veel aandacht te besteden. 

ð Luisterbereidheid en respect aanleren. 

ð Zelfdiscipline, orde en tucht aanleren. 

ð Omgaan met fair-play naar tegenstrever en scheidsrechter. 

Aanwerving: 

ð Door een strenge scoutingprocedure spelers aanwerven als de positie of het type speler niet 

aanwezig is in de eigen jeugd. Externe spelers worden voor aanwerving gedetailleerd 

gescreend. 



Infobrochure  -4- 

Doorstroming: 

ð Eigen jeugdspelers een kwalitatief hoge opleiding geven, aangepast aan de leeftijd, de 

beleving of de ontwikkelingsmogelijkheden, om onze primaire taak, de doorstroming van 

eigen talent naar de A-kern, waar te maken. 

 

Extern beleid 

Amateurclubs:   

ð Via samenwerking met omringende clubs. 

ð Potentiële spelers aanmoedigen om zich verder te ontplooien. 

ð Toespelen van inhoudelijke feed-back. 

Sociaal maatschappelijk: 

ð Het in stand houden van onze voetbalschool op gewestelijk niveau. 

ð Het organiseren van eigen projecten zoals onze voetbalstage, clinics en tornooien. 

Onze visie bestaat eruit om ons te richten op volgende zaken tijdens zowel de trainingen als de 

wedstrijden: 

• Een offensieve driehoek op het middenveld. 

• Gerichte opbouw vertrekkende bij de doelman. 

• Hoge pressing op de bal. 

• Looplijnen met of zonder bal. 

• Beheersen van de waarheidszone. 

Onze visie is gebasseerd op de opleidingsvisie van Voetbal Vlaanderen.  

Tijdens dit alles staat de speler centraal. Om een jeugdvoetballer op te leiden tot een volwassen 

voetballer dient een stevige brug gebouwd te woden die door de fun en formation pijlers worden 

ondersteund (zonefilosofie, het leerplan en wedstrijdinitiatief trainen)  
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FUN = al spelend leren 
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• De opleiding zijn leuke leermomenten. 

• Wedstrijdjes op hun niveau = ‘een matchke’. 

• Plezier in voetbal = belangrijk voor het zelfvertrouwen. 

• Plezier voor iedereen, van debutantje tot fanionspeler. 

• Fun voor iedere speler, ook voor de ‘mindere’. 

• Plezier om te spelen = plezier om te leren. 

 
FORMATION = proces gericht leren 

Iedere speler heeft het recht om een kwalitatieve doelgerichte voetbalopleiding te waarbij de 
leerdoelen en - inhouden aangepast zijn aan de ontwikkelingsfasen van de speler.  

Doorheen de opleiding worden volgende karakteristieken voortdurend aangewend:  

• Gerichtheid naar het einddoel: Wat moet de speler kunnen aan het einde van de opleiding? Dit 
geldt op het vlak van de 4 vermogens: technisch, tactisch, mentaal en fysiek.  

• Wedstrijdgerichtheid: de speler dient na de opleiding klaar te zijn om in een wedstrijd te 
presteren volgens zijn toegekende rol/functie/positie in de opstelling.  

• Methodische opbouw: wet van de gelijkheid, herhaling en transfer. 
• Leeftijdskarakteristieken en vaardigheden: doelstellingen per ontwikkelingsfase.  
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Multimovefase 
Bewegingsschool 
Balgewenning 

 

 

 

U4 en U5 

Exploratiefase  U6 en U7 

Individuele opleidingsfase 
Basics (basistechnieken en 
basistactieken) 
Teamtactics (functioneren in 
teamverband) 

 
U8 – U9 

U10 – U13 

Vervolmakingsfase 
Integratie in het volwassenvoetba 
Doorontwikkeling via een 
geïndividualiseerde aanpak 

 

U15 – U21 
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HET VOETBALONTWIKKELINGSMODEL 

Leren is een continue proces met verschillende ontikkelingsdoelen van … via … naar … 

(ontwikkelingslijnen).  

Tevens is dit leren cumulatief waarbij de al verworven vaardigheden de basis vormen voor de nieuwe, 

aan te leren vaardigheden. 

Het voetbalontwikkelingsmodel is gebaseerd op het ontwikkelingsmodel van balsporten: 

• Balvaardigheden, 

• Evolutie van individueel naar naast elkaar spelen, 

• Leren samenspelen, 

• Evolueren naar in teamverband spelen. 

Dit model is opgebouwd met 4 hoofdfases met een vloeiende overgang tussen de fases. De leidraad 

hiervoor is de voetballeeftijd. De verschillende ontwikkelingsdoelen staan in functie van de 

ontwikkelingsfase waarin de speler / speeltster zich bevindt. 
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STRUCTUUR JEUGDBESTUUR 

Naam Functie Email + GSM-nr. 

André Van Der 

Poorten 

Technisch Verantwoordelijke 

Jeugdopleiding (TVJO) 

andre.vanderpoorten@telenet.be 

0499/56.49.79 

Björn Van Eetvelde Hoofd coördinatieteam en 

communicatieverantwoordelijke 

vaneetvelde.bjorn@gmail.com 

0486/89.41.71 

Bart De Baets Coördinator bovenbouw  

(U15 tot U21 = 11 vs 11) 

bart.malinois@gmail.com 

0477/33.07.42 

Björn Van Eetvelde Coördinator middenbouw  

(U10 tot U13 = 8 vs 8) 

vaneetvelde.bjorn@gmail.com 

0486/89.41.71 

Filip Arryn Coördinator onderbouw  

(U8 en U9 = 5 vs 5) 

freini2@yahoo.com 

0485/19.33.22 

Ellen Feusels Coördinator onderbouw  ( 

academie tot U7) 

ellen.feusels@gmail.com 

0486/58.77.05 

 

Voor aanvang van de  competitie (eind augustus) worden jullie op de hoogte gebracht van de 

ploegindeling, de sportieve leiding van de groep via mail of WhatsApp. Tevens worden de 

contactgegevens doorgegeven (telefoonnummer, mail). 

Er wordt bij de samenstelling van de sportieve staf gestreefd naar continuïteit maar in functie van het 

aantal ploegen, niveau waarop kan gespeeld worden, externe factoren, ... kan dit uiteraard van seizoen 

tot seizoen variëren.  

De contactgegevens per ploeg (trainers en afgevaardigden) van het huidig seizoen kunt u terugvinden 

op de website van de club. 
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Tevens richt de GC een administratie uurtje in.  

Dit gaat elke donderdagavond door van 18u 45 tot 19u 45. 

Op dit uurtje kunt U documenten laten invullen o.a. voor de terugbetaling van de ziekenfondsen, 

sportongeval, … Tevens kunt U de identiteitskaart laten inlezen, … 

Onze GC is Jurgen Steeman. Hij is bereikbaar op het GSM nr. 0477/35.23.01 of via mail op 

jsteeman@skynet.be 
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AANSPREEKPUNT ‘INTEGRITEIT’ 

KFC Heikant heeft een aanspreekpunt ‘integriteit’ aangesteld. De functie van dit aanspreekpunt valt 

volledig buiten het bestuur en heeft geen enkele verplichte rapportering. 

Het aanspreekpunt ‘integriteit’ heeft volgende taken: 

• De eerste opvang van slachtoffers van ongewenst gedrag door overige leden dan wel van 
personen die nauw betrokken zijn bij de vereniging. 

• Aanspreekpunt voor (bestuurs)leden, sponsors, ouders, vrijwilligers van de vereniging voor 
problemen binnen en eventueel buiten de vereniging die te maken hebben met ongewenst 
gedrag. 

• Begeleiding van de melder van ongewenst gedrag in het verdere verloop van de melding. 

• Bemiddeling naar aanleiding van de melding. 

• Beantwoorden van vragen en verwijzing naar hulpinstanties. 

• (Anonieme) registratie van meldingen en jaarlijkse (anonieme) rapportage aan de voorzitter van 
KFC Heikant. 

• Gevraagd en ongevraagd advies geven en aanbevelingen aan het bestuur ter voorkoming van 
ongewenst gedrag. 

Wat is ongewenst gedrag? 

Onder ongewenst gedrag wordt in iedere geval verstaan: 

• Seksuele intimidatie. 

• Agressie en geweld.  

• Pesten 

• Discriminatie 

• Interne criminaliteit. 

Ook zorgen over het welzijn van jeugdleden (vb. over 
de thuissituatie) kunnen aan het aanspreekpunt 
‘integriteit’ gemeld worden. 

Het aanspreekpunt voor onze club is  
Stefanie Ghekiere – Huivelde 214 – 9240 ZELE 
stefanieghekiere@yahoo.com  
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ONTSLAG CLUB – AANSLUITEN KFC HEIKANT 

De ontslagperiode bij een club loopt van 1 april tot 30 april. 
 
Dit kan digitaal gebeuren via de website www.voetbalvlaanderen.be/ontslag  
 
Het enige wat je hiervoor nodig hebt is de identiteitskaart, een kaartlezer en een GSM-nummer.  
Indien de speler minderjarig is, moet de identiteitskaart van de speler worden uitgelezen, wij vragen 
vervolgens de naam en het GSM-nummer van een ouder die dan kan tekenen.  

Waarom digitaal ontslag nemen? 

1. Het is heel eenvoudig. 
2. Voetbal Vlaanderen verwerkt meteen jouw ontslag. 
3. Voetbal Vlaanderen brengt zelf jouw ex-club op de hoogte. 
4. Het is helemaal gratis. 

Je moet dus geen papieren aangetekende zending meer versturen naar jouw club en Voetbal 
Vlaanderen/KBVB.  

Belangrijk! Ontslag nemen kan uiterlijk tot en met 30 april. Je blijft wel nog tot het einde van het 
seizoen speelgerechtigd. Wil je na april nog veranderen van club, dan heb je het akkoord nodig van je 
huidige club. 

Op de pagina van www.voetbalvlaanderen.be/start staat tevens een filmpje met de verschillende 
stappen om uit te schrijven bij jouw club. 

 

Om aan te sluiten  bij KFC Heikant heb je opnieuw je identiteitskaart en GSM-nummer nodig.  

Dit kan NIET gebeuren van thuis uit.  

Hiervoor neem je contact op met onze Gerechtigde Correspondent (GC) nl. Jurgen Steeman. 

Hij is bereikbaar op het GSM nr. 0477/35.23.01 of via mail op jsteeman@skynet.be 
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WAAROM VOETBALLEN BIJ KFC HEIKANT? 

Bij KFC Heikant krijgt een “speler” een gerichte voetbalopleiding. Dit wil zeggen: 

ð Iedere speler voelt zich “goed” en is ook belangrijk bij KFC Heikant. 

ð Iedere speler wordt op een kwalitatief hoogstaande wijze begeleid dankzij:  

o bekwame jeugdtrainers.  

o trainers die specialist zijn, hetzij binnen een bepaalde leeftijdscategorie, hetzij binnen 
een bepaalde taak. 

o een TVJO die samen met zijn coördinatoren zijn trainers omkadert en begeleidt en 
waakt over het naleven van de opleidingsvisie van de club. 

ð De club heeft een begeleidingscel, die de speler helpt en ondersteunt in zijn opleiding, op 
mentaal vlak, op medisch vlak en op studievlak (POP _PAP – individueel evaluatiedossier). 

ð Iedere speler traint in de best mogelijke materiële omstandigheden ( 3 natuurlijke 
grasvelden,ballen, vestiaires, verplaatsbare doelen, enz, ...) 

ð De wedstrijden en de trainingen zijn er voor de jeugdspelers en niet voor de trainer, de ouders 
of bestuursleden. 

ð Op een klare en duidelijke manier communiceert de club zijn opleidingsvisie aan alle betrokken 
partijen (communicatiecel). 

 

Een kwalitatieve evaluatie voor de “spelers”: 

ð De coördinator en de jeugdtrainer gaan na of iedere speler zich in functie van zijn eigen 
mogelijkheden ontwikkelt. 

ð De coördinator en de jeugdtrainer evalueren in functie van de doelstellingen van het leerplan. 

ð De coördinator en de jeugdtrainer geven feedback aan de speler over: 

- wat hij/zij al kan. 

- wat hij/zij nog niet kan. 

- wat zijn, zijn doelstellingen om deze te verbeteren 

deze bevindingen worden zowel over het technisch, tactisch, mentaal en fysisch vlak gegeven. 

ð Het persoonlijk ontwikkelingplan (POP).  

ð Een individueel evaluatiedossier.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KFC Heikant Zele VZW 
KBVB Stamnummer 4174 

Terreinen: Rechte Heistraat – 9240 Zele 

Maatschappelijke zetel: Rechte Heistraat 40 - 9240 Zele  

Administratieve zetel: Eekstraat 51 - 9240 Zele 

RPR Dendermonde, ondernemingsnummer: 415.172.668 

www.kfcheikant.jimdo.com  

 


